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1. Jsivertinimo pradZia

1.2. 2025 m. tobulinimo plano jgyvendinimo rezultaty aptarimas

2. Isivertinimo procesas

2.1. Veiklos kokybés jsisvertinimo grupés mokymai, veiklos organizavimas

2.2. Isisvertinimo jgyvendinimas

2.3.Isisvertinimo rezultaty ataskaitos parengimas

3. Veiklos tobulinimo planas

3.1. Veiklos tobulinimo plano parengimas

3.2. Veiklos tobulinimo plano vieSinimas

3.3. VEIKLOS TOBULINIMO PLANO IGYVENDINIMAS:

3.3.1.Darbuotojy ir bendruomengs jtraukimas j antikorupcines kity organizacijy
iniciatyvas. Dalyvavimas bent viename respublikiniame antikorupcijos

renoinvie
3.3.2. Mokiniy savivaldos institucijos grupéje (mokiniy aktyvo)sukirimas.

3.3.3. Mokiniy dalyvavimas rengiant Centro strateginj veiklos plana (SSGG
analizéje)

3.3.4. Isivertinimo taikant BVM grupés sudéties atnaujinimas

3.3.5. Ne maziau kaip 2 pedagogai dalijasi geraja patirtimi miesto ir Salies
konferencijose.

3.3.6. Ne maziau kaip 10 proc. pedagogy dalyvavimas ir patirties sklaidos
vykdynmas tarptautiniy mainy programose;

3.3.7. Ne maziau 80% turizmo ugdymo programos mokytojy ugdymo praktikos
ir didaktikos kompetencijas patobulinimas.

3.3.8. Siauliy jaunyjy turisty centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo apra3o|
atnaujinimas.

3.3.9. Centro zinomuma didinanciy bent 2 renginiy organizavimas miesto
bendruomenéje

3.3.10. Ne maziau trijy renginiy vykdymas Centro teritorijoje

3.3.11. Ne maziau 2 Centro reprezentaciniy priemoniy sukiirimas

3.3.12. Apklausos fokus grupése organizavimas dél mokytojy pavadavimo,
paieskos

3.3.13. Centro grupiy (buireliy) savivaldos institucijy dalyvavimas ne maziau
kaip 2 Centro veiklos tyrimuose

3.3.14. Ne maziau 30% darbuotojy kompetencijy, reikalingy veikloms ne pagal

pareigybés apraSyma patobulinimas dalyvaujant mokymuose, konsultacijose




3.3.15. Ne maziau dviejy bendradarbiavimo renginiy su §vietimo tinklo
dalyviais organizavimas

3.3.16. Tyrimo dél kvalifikacijos tobulinimo veikly poveikio darbuotojy
veiklos rezultatams vykdymas

3.3.17. Tyrimy, d¢l darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo galimybiy
derinimo Centre;dél darbuotojy motyvavimo priemoniy veiksmingumo; dél
Centro vadovy vertinimo biidy, organizavimas.

3.3.18. Partnerystés stebésenos ataskaitos parengimas ir aptarimas
lbendruomenéje.

3.3.19. Bent vienos partnerystés sutarties sudarymas su verslo organizacija

3.3.20. Centro veiklos tobulinimo priemoniy plano jgyvendinimo aptarimas
Centro tévy savivaldos institucijose: tévy komitetuose ir tévy taryboje

3.3.21.Rizikos veiksniy analizés atlikimas ir Toleruojamos rizikos saraso
sudarymas

3.3.21. Centro interneto svetainés www.sjtc.1t atnaujinimas

3.3.22.Darbuotojy kompetencijy stiprinimas IT srityje bent viename seminare,
mokymuose

3.3.23. Centro 1 patalpos ir teritorijos, naudojamos ugdymo reikméms
atnaujinimas

Technologijy, naudojamy ugdymo procese, vertinimo tyrimo vykdymas

3.3.24. Centro mokiniy pasiekimy ir kompetencijy vertinimo standarto ir
kriterijy apraSo parengimas pagal suinteresuoty Saliy pasitilyma

3.3.25. Ne maziau kaip dviejy bendry projekty su Salies ir uzsienio
suinteresuotomis organizacijomis jgyvendinimas

3.3.26. Centro teikiamos informacijos pakankamumo tyrimas ir vertinimas

3.3.27. Siauliy jaunyjy turisty centro etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso
patvirtinimas

3.3.28. Ne maziau dviejy apklausy pagal BVM rekomenduojama klausimyna
vykdymas

3.3.29. Ne maziau dviejy naujy motyvaciniy priemoniy darbuotojams
sukiirimas ir taikymas

3.3.30. Pedagogy profesinés rizikos veiksniy tyrimas ir Darbuotojy
psichologinio saugumo uztikrinimo tvarkos apraso atnaujinimas

3.4. KITO JSIVERTINIMO PLANAVIMAS
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