
 Šiaulių jaunųjų turistų centro veiklos kokybės įsivertinimo ir tobulinimo planas 2026 m.
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1. Įsivertinimo pradžia 1.2. 2025 m. tobulinimo plano įgyvendinimo rezultatų aptarimas
2. Įsivertinimo procesas

3. Veiklos tobulinimo planas

3.3.2. Mokinių savivaldos institucijos grupėje (mokinių aktyvo)sukūrimas. 

3.3.4. Įsivertinimo taikant BVM grupės sudėties atnaujinimas

3.3.10. Ne mažiau trijų renginių vykdymas Centro teritorijoje

3.3.11. Ne mažiau 2 Centro reprezentacinių priemonių sukūrimas

2025 m. plano 
įvykdymo žymės

2.1. Veiklos kokybės įsisvertinimo grupės mokymai, veiklos organizavimas
2.2. Įsisvertinimo įgyvendinimas

2.3.Įsisvertinimo rezultatų ataskaitos parengimas

3.1. Veiklos tobulinimo plano parengimas

3.2. Veiklos tobulinimo plano viešinimas

3.3. VEIKLOS TOBULINIMO PLANO ĮGYVENDINIMAS:

3.3.1.Darbuotojų ir bendruomenės įtraukimas į antikorupcines kitų organizacijų 
iniciatyvas. Dalyvavimas bent viename respublikiniame antikorupcijos 
renginyje

3.3.3. Mokinių dalyvavimas rengiant Centro strateginį veiklos planą (SSGG 
analizėje)                 

3.3.5. Ne mažiau kaip 2 pedagogai dalijasi gerąją patirtimi miesto ir šalies 
konferencijose.                

3.3.6. Ne mažiau kaip 10 proc. pedagogų dalyvavimas ir patirties sklaidos 
vykdynmas tarptautinių mainų programose; 

3.3.7. Ne mažiau 80% turizmo ugdymo programos mokytojų ugdymo praktikos 
ir didaktikos kompetencijas patobulinimas.

3.3.8. Šiaulių jaunųjų turistų centro darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo aprašo 
atnaujinimas.             

3.3.9. Centro žinomumą didinančių bent 2 renginių organizavimas miesto 
bendruomenėje

3.3.12. Apklausos fokus grupėse organizavimas dėl mokytojų pavadavimo, 
paieškos                

3.3.13. Centro grupių (būrelių) savivaldos institucijų dalyvavimas ne mažiau 
kaip 2 Centro veiklos tyrimuose

3.3.14. Ne mažiau 30% darbuotojų kompetencijų, reikalingų veikloms ne pagal 
pareigybės aprašymą patobulinimas dalyvaujant mokymuose, konsultacijose



3. Veiklos tobulinimo planas

3.3.19. Bent vienos partnerystės sutarties sudarymas su verslo organizacija

3.3.21. Centro interneto svetainės www.sjtc.lt atnaujinimas

Technologijų, naudojamų ugdymo procese, vertinimo tyrimo vykdymas

3.3.26. Centro teikiamos informacijos pakankamumo tyrimas ir vertinimas

3.4. KITO ĮSIVERTINIMO PLANAVIMAS

3.3.15. Ne mažiau dviejų bendradarbiavimo renginių su švietimo tinklo 
dalyviais  organizavimas

3.3.16. Tyrimo dėl kvalifikacijos tobulinimo veiklų  poveikio darbuotojų 
veiklos rezultatams vykdymas

3.3.17. Tyrimų, dėl darbuotojų darbo ir asmeninio gyvenimo galimybių 
derinimo Centre;dėl darbuotojų motyvavimo priemonių veiksmingumo; dėl 
Centro vadovų vertinimo būdų, organizavimas.             

3.3.18. Partnerystės stebėsenos ataskaitos parengimas ir aptarimas 
bendruomenėje.

3.3.20. Centro veiklos tobulinimo priemonių plano įgyvendinimo aptarimas 
Centro tėvų savivaldos institucijose: tėvų komitetuose ir tėvų taryboje

3.3.21.Rizikos veiksnių analizės atlikimas ir Toleruojamos rizikos sąrašo 
sudarymas

3.3.22.Darbuotojų kompetencijų stiprinimas  IT srityje bent viename seminare, 
mokymuose

3.3.23. Centro 1 patalpos ir teritorijos, naudojamos ugdymo reikmėms 
atnaujinimas 

3.3.24. Centro mokinių pasiekimų ir kompetencijų vertinimo standarto ir 
kriterijų aprašo parengimas pagal suinteresuotų šalių pasiūlymą

3.3.25. Ne mažiau kaip dviejų bendrų projektų su  šalies ir užsienio 
suinteresuotomis organizacijomis įgyvendinimas

3.3.27. Šiaulių jaunųjų turistų centro etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso 
patvirtinimas

3.3.28. Ne mažiau dviejų  apklausų pagal BVM rekomenduojamą klausimyną 
vykdymas

3.3.29. Ne mažiau dviejų naujų motyvacinių priemonių darbuotojams 
sukūrimas ir taikymas

3.3.30. Pedagogų profesinės rizikos veiksnių tyrimas ir Darbuotojų 
psichologinio saugumo užtikrinimo  tvarkos aprašo atnaujinimas
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